Axe 2:
Acteur du Développement Durable

Orientation C : Sensibilisation et information
C.1. Réalisation d'un logo Agenda 21
C.2. Réalisation d'un livret Eco-citoyenneté
C.3. Organisation d'une Journée Développement Durable
C.4. Réalisation d'un support Agenda 21

C.5. Réalisation d’articles dans le CPO Info

Orientation D : Partenariat avec les organismes d’insertion

D.1. Favoriser le travail avec les organismes d'insertion
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CP/\b CENTRE PSYCHOTHERAPIQUE DE L’ORNE

Comité Carbone

|:| Economie [:| Sociale [:] Environnement E Gouvernance
2. Axe stratégique du programme DD :

Réalisation d'un logo Agenda 21

3. Direction pilote : ECconomiques & Financiers

Coordonnateur de projet : PINGUET Alain, Directeur-Adjoint

Réaliser un logo

Description du projet

© Bénéficiaire/public ciblé :

CPO

® Présentation du contenu du projet :

Création d’un logo permettant d’identifier les actions Agenda 21 du Comité Carbone par voie
d’un jeu concours proposé aux professionnels et aux patients. Afin de les inciter @ s’investir dans
notre démarche.

Le lauréat du jeu concours a été récompensé le jour de notre premiére Journée Développement
Durable. Celui-ci a gagné un vélo avec anti-vol.

® Movyens et codfs :
Colt du vélo : 199,99 € TIC

@ Calendrier d’action :

Lancement du jeu concours en janvier 2013

Fin du concours le 15 mars 2013

® Indicateurs suivis chiffrés :

35 logos ont été réalisés pour ce concours. Des patients et des agents d’Alencon et de L'Aigle y
ont participé.

Nom du rédacteur : PINGUET Alain Validation par le Comité le : 18/10/2012
Mise & jour le : 16/09/2014




Jeu Concours

V%

Un concours est organisé par le Centre Psychothérapique de |I'Orme pour la réalisation
du logo du Comité Carbone de I'établissement.

Ce comité s’inscrit dans la démarche du développement durable. Il est composé de
professionnels de tous les services et a pour mission de réfléchir et de metire en ceuvre des
actions visant & diminuer les émissions de gaz a effet de serre.

Ce concours est ouvert & tous, professionnels et patients.

Les propositions sont & adresser au plus tard, le 15 mars 2013 au Secrétariat des
Services Economiques et Financiers, Mme BIENVENU Elodie (02.33.80.74.05)

Lot pour le lauréat: un vélo

Le lot sera remis lors de la journée du développement durable du CPO, le Jeudi 4 Avril 2013.
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CPd CENTRE PSYCHOTHERAPIQUE DE L’ORNE

Comité Carbone

1. Cible dével nt durable de |

[] Economie X sociale Environnement ] couvernance
2. Axe stratégigue du programme DD :

Réalisation d’un livret Eco-citoyenneté

3. Direction pilote : Economiques & Financiers

Coordonnateur de projet : PINGUET Alain, Directeur-Adjoint

Objectif :

Mobiliser les agents & la présentation de I’environnement autour de gestes simples & adopter au
quotidien

Description du projet
@ Bénéficiaire/public ciblé :

Tout le personnel et les patients

@ Présentation du contenu du projet :

Création d’un livret Eco-citoyenneté qui sera distribué & chaque agent et & chaque entrée de
patient (en lien avec le livret d’accueil) et lors de la journée Développement Durable

® Moyens et colts :

@ Calendrier d’action :

2013 = Distribution des livrets Eco-citoyenneté aux participants de la journée Développement
Durable

2014 = Distribution des livrets Eco-citoyenneté aux participants de la journée Développement
Durable 2émen &dition

® Indicateurs suivis chiffrés :

Nom du rédacteur : PINGUET Alain Validation par le Comité le : 18/10/2012
Mise & jour le : 16/09/2014
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Q ()
Cde CENTRE PSYCHOTHERAPIQUE DE L’ORNE

Comité Carbone Action n° €3

I'action :

D Economie Sociale Environnement E Gouvernance

2. Axe sir ique du programme DD :

Organisation d’une Journée Développement Durable

3. Direction pilote : Economiques & Financiers

Coordonnateur de projet : PINGUET Alain, Directeur-Adjoint

i

Organisation d’une Journée Développement Durable au sein de I'établissement

Description du projet
@ Bénéficiaire/public ciblé :

Tout le personnel et les patients

@ Présentation du contenu du projet :

Organisation d’une Journée Développement Durable pour mobiliser les patients et les agentfs avec
plusieurs stands et/ou activités (Parcours ludique, vélo, tri des déchets, éco-conduite...)

Cela nous permettra également de faire connditre nos actions @ la presse.

Renouveler cette journée tous les ans.

@ Moyens et codts :
En 2013, Codt de la journée en matériel (stylos, tee shirt, vélo...) =~ 1 715 € TIC
En 2014, Colt de la journée en matériel (sacs) = 313,50 € TIC

@ Calendrier d’action :
Le 4 Avril 2013 = Journée Développement Durable 1¢¢ Edition
Le 19 Juin 2014 = Journée Développement Durable 2éme Edition

® Indicateurs suivis chiffrés :
En 2013 = ~ 60 participants
En 2014 = ~ 140 participants dont 120 patients

Nom du rédacteur ;: BIENVENU Elodie Validation par le Comité le : 18/10/2012
Mise & jour le : 18/09/2014




Journés da

Le JEUDI 4 Avril 2013

Rendez-vous a la salle de
spectacle du CPO a 10h

e
Tt

Que vous soyez patients, médecins, cadres, agents hospitaliers, agents
administratifs, agents techniques, venez nous rejoindre et passer une journée
pleine de découverte, d’astuces et d’émotions...

Des activités sur le Développement Durable vous sont proposées toufe
la journée :

Activité Jardinage Parcours vélo

Equitation avec le Cenfre Parcours Iudfque

Equestre I’Apothicairerie

Eco-conduite
Co-voiturage avec la Maison de ‘.

I’"Emploi et de la Formation Tri des dechets d_.,

d’Alencon @™
| Activité manuelle avec de la

récupération

Récolte de bouchons avec |
Handi’chien

Visite ludique de la bambouseraie

La sensibilisation & I’hygiéne des mains est associée a cefte journée.

Un repas du terroir vous sera proposé par le Service Cuisine a partir de 12h au
Self Patients et au Self Personnel, et un goGter du terroir vers 16h devant le
Centre Social.

Vers 16h30, nous planterons tous ensemble le premier arbre de la journée du
Développement Durable.

De nombreuses surprises vous attendent.
N’oubliez pas le gagnant du jeu concours « création du logo » sera récompensé ce jour !

[ Cette journée est a l'initiative du Comité Carbone de I'établissement. ]

MOBILISONS-NOUS POUR CETTE JOURNEE !l




Elodie BIENVENU

“

De: Florana PITON GIANI [f. pitongiani@mefa.fr]
Envoyé: mardi 9 avril 2013 16:58

A: 'Elodie BIENVENU'

Objet: ' RE: Journée Développement Durable
Pieces jointes: affichage eco conduite.ppt

Elodie,

Jai oublié de vous en parler tout a I’heure, je vous envoie un petit document qui pourrait servir a M. Lejolivet pour
sa sensibilisation a |'éco-conduite + I'article de OuestFrance paru samedi.
A mardi prochain.

Quest-France / Basse-Normandia / Alengon / Archives du samedi 00-04

Premiére Journée développement
durable au CPO - Alengon

samedi 08 awril 2013

Le personnel hospitalisr 3 pAMiCDE aves Als= Brguet (Ze 3 drote)

Le Cente psychothérapigue o8 (Ome organisan jeud =3 premidre Jourmss du
dévelopgement durable Cuvene sux patents & 3u pErsonee! hospialer, cene
scton snscrit dans une Jémarche débutée en 2010 comme i soulgne Aain
Fiegust. crecteur adjioint | « Nous avons créé un comité carbone en 2010 ot
nous avons ensuite rédigé un Agendz 21 dont cette journée est une des
ICLONS Préevues »

Ce nombrecses sctivites de plein ait comme du jSrohnage oo de Téquitation dtamnt
prévuas comme queiques tefiers en intérew comme feco-conduite ou e i des
déchets. « Le jardinage est mis en place peu 3 psu dans de nombreux
services, ot Alsm Finguet Clest une bonne chose pour nos patients car ils
sortent et cultivent sux-mémes quelques legumes et fruits »

UnE CENLENE uwummimmmu»mmvm

Cordialement,

Florana PITON GIANI
Relations entreprises — Animatrice covoiturage

Maison de I'Emploi et de la Formation d'Alencon
Halle au Blé - 61000 Alencon

el: 0233808712



Deyveloppermnent,
2 ermne,

Que vous soyez patients, médecins, cadres, agents
hospitaliers, agents administratifs, agents techniques,
venez nous rejoindre et passer une journée pleine de
découvertes, d’astuces et d’émotions...

ACTIVITES PROPOSEES % La sensibilisation &
I'hygiéne des mains

Petite Ferme est associée a cefte

Bar a Fruits / Démo. pressoir a pomme journée.
Activité Jardinage
Démonstration d’'un composteur avec la SHO Un repas du terroir vous sera proposé par le
Vi RO E E Rty Service Cuisine a partir de 12h au Self
Bambouseraie Patients et au Self Personnel, et un goiter
Présentation des Abeilles avec I'association du terroir vers 16h dans le jardin de la MAS

Planéte Abeille et compagnie

Parcours Vélo

Mobijump avec le Centre Social Edith Bonnem
e Vers 16h30, nous planterons

tous ensemble le deuxieme
arbre de la journée du
Développement Durable.

Régie des Quartiers « Agence A Vélo »

Equitation avec le Centre Equestre
I’Apothicairerie

Récolte de bouchons avec Handi’Chiens

Economie d’énergie avec EDF Solidarité

. pouch
Gestion des déchets avec la Ville d’Alengon 4 de %
Tous les bouchons récoltés seront remis a
Handi’Chien, lors de cette Journée

L)
o
Y un bouchon = un sourire )

N’oubliez pas le gagnant du jeu concours « Imagine ta
planéte avec des produits recyclés » sera récompensé ce jour !

De nombreuses surprises vous attendent.

MOBILISONS-NOUS POUR CETTE JOURNEE !!!!

[ Cette journée est a l'initiative du Comité Carbone de I'établissement. J




Journée de développement durable au CPO
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Pour la 2® année consécutive, le co-
mité carbone du Centre psychothéra-
pique de I'Orne organisait une jour-
née développement durable, mercre-
di, dans le jardin de I'établissement.
De multiples activités étaient propo-
sées aux patients, médecins et per-
sonnels ; jardinage, compost, monde

Pour marquer cet événement, un pommier & ets

s 4 i~
et 5 o

planté.

des abeilles, mobijump, équitation,
gestion des déchets, économie
d'énergie, récolte de bouchons au
profit d'Handi'chiens... Et pour clotu-
rer cet événement, la plantation d'un
pommier Ariane. Un repas le midi et
un golter ont permis de mettre en
avant des produits du terroir.
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Comité Carbone Action n° C-4

1. Cible développement I'a :

[] Economie X sociale ] Environnement Gouvernance

2. Axe stratégique du programme DD :

Réalisation d’un support Agenda 21

3. Direction pilote : Economigues & Financiers

Rédiger I’Agenda 21 qui reprend toutes les actions réalisées au CPO.

Description du projet
@ Bénéficiaire/public ciblé :

CPO

@ Présentation du contenu du projet :

Réalisation d’un support représentant toutes les actions faites ou & réaliser. Mise en place sur le site
Infranet d’un dossier Agenda 21 ol sera regroupé I’'ensemble des informations afférent & I'Agenda
21 et au développement durable.

L’Agenda 21 sera mis @ jour fous les ans.

® Moyens et codts :

@ Calendrier d'action :

Agenda 21 en octobre 2012
Agenda 21 V2 courant 2014

® Indicateurs suivis chiffrés :

Nom du rédacteur : BENVENU Elodie Validation par le Comité le : 18/10/2012
Mise & jour le : 18/09/2014
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Comité Carbone Action n° C-5

[] Economie X sociale ] Environnement Gouvernance

2. Axe stratégique du programme DD :

Réalisation d’articles dans le CPO Info

3. Direction pilote : ECconomigues & Financiers

Coordonnateur de projet : PINGUET Alain, Directeur-Adjoint

Assurer la communication des actions autour de |I'’Agenda 21

Description du projet
@ Bénéficiaire/public ciblé :

CPO

@ Présentation du contenu du projet :

A chaque action rédlisée, un article doit &tre rédigé sur le CPO Info et diffusé & tout le personnel.
Si certaines actions sont importantes, faire intervenir la presse.

Mettre en place un petit journal Comité Carbone diffusé une fois par an & tout le personnel et aux
patients.

® Moyens et colfs :

@ Calendrier d'action :
Article dans le CPO info Avril 2014

® Indicateurs suivis chiffrés :
Nombre d’articles publiés

Nom du rédacteur : BIENVENU Elodie Validation par le Comité le : 18/10/2012
Mise & jour le : 18/09/2014




CPQ’Info Avril 2014

/X Evenemeni(s) au CPO

Maltraitance, bientraitance, sujets
tabous ? Alors parions-en !

Le groupe « Malfraitance/Bientraitance » organise
un théétre forum, ouvert A tous les professionnels du
CPO, qui aura lieu jeudi 12/06/14 de 14h30 & 16h30 &
la salle du gymnase Jean ltard.

Nous vous invifons fous & venir assister a cefte
démarche, ou chacun pourra, s'il le souhaite, participer
activement et de maniére ludique, & une réflexion

commune.
Groupe Maltratance/Bientraitance

2°™ journée « développement
durable » le 19/06/14

Dans la continuité des actions engagées depuis
2010 (documents consultables sur intranet), l@ Comité Carbone
organise & nouveau une journée du développement
durable.

Pour rappel, quelgues actions réalisées :
- diminution de la consommation d'eau et de produits
par l'achat de rasants micro-fibre,

- diminution des rejets de CO; par l'achat de
véhicules moins polluant,

- réoupération et valorisation des déchets verts

pour l'entretien de la bambouseraie,

- achat de produits locaux et organisation d'un

repas du terroir une fois par mois,

- sélection de plantes vivaces économes en eau

8t en entratien.

Actions 2014 retenues par le Comité Carbone :

- diminution du poids des déchets ménagers par
l'installation d'un composteur pour recycler les
épluchures de fruits et légumes de la cuisine.
Ce compost sera ensuite valorisé par le service
espaces verts,

- maintien de la biodiversité et de ['équilibre

naturel du site par l'installation de 2 ruches en
partenariat avec I'association Planéte Abeilles,

- réduction des dépenses d'énergies : réalisation

d'un diagnostic thermique (financé & 70% par 'ADEME),
engagement d'un programme pluri-annuel
d'isolation des batiments (cente J. itard, ateliers,
administration).

Alain Pinguet

CPO’Info Octobre 2014

Installation d’un rucher

Deux ruches d'abeilles noires rustiques ont été instaliées le 4 juillet 2014 dans un enclos respectant les
conditions de sécurité des patients, du personnel et des visiteurs.

Pascal Duval, responsable des

verts, est le référent de ce projet. Cécile Maingot, formatrice en

apiculture bio au sein de I'association Planéte Abeilles, accompagne cefte installation jusqu'en 2015, du
printemps & la mise en hivernage, pour suivre toutes les étapes de la vie des abeilles.

Cette action s'inscrit en faveur du développement durable au CPO pour préserver la biodiversité et la
pollinisation des plantes 2 fleurs. L'extraction du miel s'effectuera au printemps-été 2015. Cette récolte pourra
dtre partagée lors des repas du terroir, des ateliers thérapeutiques et lors de la 3°™ journée du

développement durable en juin 2015.

ior:unpmn‘en.ur.jamcﬁmaoe pareourswb

Pascal Duval

Retour sur la journée « Développement Durable » du 19/06/14

..ue'"mmwhcmwmmmmaeuuwbwwm
demier. Environ 140 personnes dont 120 patients ont participé & cefte journée.

Bemuﬁﬁnmmmmm&aam Paapulda_nombmmmmwﬁm

de bouchons avec Handi'chiens,

Unpu—conewméudmgamésurbmaneelmaghetaphmmamdespmdunsmymés
Le service MAS a remporté le prix qui était une balade en caléche pendant 3h.

Alain Pinguet — Elodie Bienvenu




Orientation D
Partenariat avec
es onganismes d'insertion
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Comité Carbone

1. ible _“ b acﬁon:

[:] Economie & Sociale |:] Environnement Gouvernance

2. Axe stratégique du programme DD :

Favoriser le fravail avec les organismes d’insertion

3. Direction pilote : Economiques & Financiers
Coordonnateur de projet : PINGUET Alai

n, Directeu

Recourir aux organismes d’insertion employant des personnes handicapées ou en recherche
d’emploi pour certains travaux ou fournitures

Description du projet
@ Bénéficiqire/public ciblé :

@ Présentation du contenu du projet :

L’ ADAPEI intervient au pole Infanto Juvénile de Flers pour I’entrefien des espaces verts donc moins
de déplacement du service Jardin, moins de carburant.

Achat de fournitures de bureau auprés d’un organisme d’insertion ESAT, une & deux fois par an.
Achat de produits divers (briquet mural fabriqué par un centre pénitencier...)

Nettoyage de locaux de fin de chantier ou entretien quotidien par la société Propre & Nett
Marché de clauses sociales pour le nettoyage de certaines structures

@ Moyens et colfs :

Entretien des espaces verts : ~4 000 € par an - Achat de nouveaux briquets muraux : 876,07 €/1'un -

Fourniture de bureau Organisme pour handicapé : en 2011 = 730,16€ / en 2012 = 1726,79 €
Marché de clauses sociales 2014 : 12 789 € I'année

@ Calendrier d’action :

Marché de clauses sociales pour le nettoyage de certaines structures en 2014
A renouveler chague année

® Indicateurs suivis chiffrés :

Nom du rédacteur : PINGUET Alain Validation par le Comité le : 18/10/2012
Mise & jour le : 18/09/2014




